COMUNICADO DE PROCESSO SELETIVO

O Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar — IBDAH, pessoa
juridica de direito privado e sem fins lucrativos, classificado como Organizagédo Social, TORNA
PUBLICA as condicbes estipuladas para realizacio dos Processos Seletivos do IBDAH. Os
candidatos deverdo concorrer a vagas de CADASTRO RESERVA que eventualmente irdo
compor o quadro de funcionarios do Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administracédo
Hospitalar — IBDAH para o exercicio funcional conforme regimento seguinte:

DA FINALIDADE
Realizar Processo Seletivo para formacao de cadastro reserva de profissionais que irdo
compor o quadro funcional das Unidades do IBDAH

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.

2.

a) A execucdo da Selecdo serd da responsabilidade técnica e operacional do Instituto
Brasileiro de Desenvolvimento da Administracdo Hospitalar — IBDAH.

b) A selecdo para os cargos reserva compreenderda exames para aferir conhecimentos e
habilidades, mediante avaliacdo curricular, aplicacdo de provas objetiva e discursiva e
entrevista, todas as etapas de caréter classificatorio e eliminatério.

C) A contratacao para as vagas sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia
de contratagéo do IBDAH.

d) O cadastro reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas ou
para substituicbes de cargos ja previstos.

DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

1.

Estardo aptos a participar do Processo de Selecdo os candidatos que atenderem as
especificacoes:

Ter nacionalidade brasileira ou ser naturalizado;

Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais e militares;

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

Ter cursado o 2° grau completo para as atividades operacionais de higienizagdo e
transporte interno;

Ter cursado o 2° grau completo para as atividades operacionais da area administrativa,

Ter formacéao técnica completa para as areas requeridas nos cargos;

Ter formac&o no ensino superior para as areas requeridas nos cargos.

DA CANDIDATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

As Pessoas com Deficiéncia — PCD, interessadas em participar do Processo Seletivo deverédo
seguir o mesmo tramite especificado neste comunicado, esclarecendo:

3.

4.

E considerada PCD aquela que se enquadra nas condicdes descritas no Decreto de n°
3.298/1999;

Os candidatos PCD’s deverdo participar da selecdo em igualdade de condi¢gdes com os
demais candidatos, no que se refere aos contelddos e as avaliacdes.

DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

1.

2.

a) As inscricdes serdo gratuitas mediante cadastro do curriculo no site www.ibdah.org.br na
aba trabalhe conosco e opc¢ao pela area de interesse.

b) O cadastro do curriculo sé podera ser feito mediante a disponibilidade da vaga no
sistema.



http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC%203.298-1999?OpenDocument
http://www.ibdah.org.br/

DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas continuas e sequenciais, que serédo
divulgadas no site www.ibdah.org.br na aba Publicacdes:

1.

ANALISE CURRICULAR: de natureza classificatoria, considerara os objetivos ao cargo
pretendido, as experiéncias anteriores e as Especializa¢cdes/Pés Graduacdes na area de
interesse. Nesta etapa ndo havera limite de nimero de candidatos inscritos e todos os
classificados na Avaliacdo Curricular serdo convocados para a entrevista.

PROVA OBJETIVA: de natureza classificatéria e eliminatéria, compreendera os exames
especificos de cada area, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacédo de
prova objetiva e discursiva. Os candidatos que ndo comparecerem nesta etapa da selecao
serdo imediatamente desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso.

ENTREVISTA: sera de natureza classificatoria, terd as seguintes regras:

Serdo convocados todos os candidatos classificados na etapa anterior;

Os candidatos convocados deverdo comparecer, impreterivelmente, em data e horario
ajustado em comunicado de convocacdo, ndo havendo justificativa ou recurso para
possiveis faltas;

Os candidatos que ndo comparecerem nesta etapa da selecdo serdo automaticamente
desclassificados, ndo cabendo qualquer justificativa e/ou recurso;

A entrevista abordara critérios relativos ao perfil comportamental do candidato.

DIVULGACAO DO RESULTADO: o resultado final da selecdo sera publicado no site
www.ibdah.org.br na aba PublicagBes, num prazo maximo de 07 (sete) dias.

DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO:

1.

A classificagdo dos candidatos far-se-4& em ordem decrescente (maior para o menor)
resultante da soma dos pontos obtidos nas provas objetiva e discursiva, considerando ainda
a avaliacdo do perfil comportamental do candidato durante a fase de entrevista.

Para atender a cota do Programa Primeiro Emprego, os candidatos identificados, na fase de
entrevista, com os critérios estabelecidos no Decreto de n° 5.199/04, deveréo ser avaliados
e classificados nesta categoria especifica, considerados os requisitos relativos as provas
objetiva e discursiva e perfil comportamental.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate, tera preferéncia o candidato que, nesta ordem:

PwnNPE

a) Obtiver maior pontuacdo na prova discursiva;

b) Obtiver maior nota na prova objetiva;

¢) Apresentar comprovacgdo de experiéncia anterior na area de interesse;

d) Persistindo o empate, vencerd o candidato mais idoso, observando ano, més e dia de
nascimento.

DOS RECURSOS
Nao serdo admitidos recursos.

DISPOSICOES FINAIS

1.

2.

a) A inscricdo do candidato implicara na aceitagdo das normas para o Processo Seletivo
contidas neste Comunicado.

b) A aprovacdo no Processo Seletivo gera para o candidato apenas a mera expectativa de
direito de participacdo do quadro reserva para possivel contratacdo. O IBDAH reserva-se 0
direito de proceder as contratagdes conforme a necessidade do Servigo.


http://www.ibdah.org.br/
http://www.ibdah.org.br/

3. ¢) Os Processos Seletivos terdo validade de 06 (SEIS) meses contados a partir da data da
homologacéo de seu resultado no site www.ibdah.org.br na aba Publica¢des, podendo ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do IBDAH.

4, d) A convocacdo dos candidatos para contratacdo sera realizada de acordo com a
necessidade do servico, observando-se a ordem de classificacao.

5. e) O IBDAH podera, a seu critério, antes da publicacdo do resultado final, suspender,
revogar ou invalidar o Processo Seletivo, ndo assistindo aos candidatos direito a proceder
com reclamacédo de qualquer natureza.

6. f) O cronograma das atividades do Processo Seletivo é:

ETAPA
1. Inscrigdo no site (Cadastro de curriculos)
2. Divulgacéao da lista de convocados para realizacdo de provas
3. Divulgacao da lista de convocados para realizacdo de entrevista

4. Divulgacao de resultados da final da selecéo


http://www.ibdah.org.br/

