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CAPITULO |- DO INSTITUTO

Artige 1° - Instituto Brasileiro de Desenvolvimento da Administragdo Hospitalar - IBDAH CNPJ (MF) sob n’
07.267.476/0001-32, pessoa jundica de direito privado, sem fing lucratvos associacae civil sem fing econémicos ou
ucralivos. reger-se-3 pelo estatulo e pela legislagao especifica

Artigo 2° - O INSTITUTO com sua sede na Rua do Cabral n' 46 Sala 304, Nazaré. Salvador-Estago da Bahz
TEP 40055010 podendo abnr & manter representagles em todo o lerritona naconal

Artigo 3° - CINSTITUTO tera como objelivo 0 desenvolvimento & pesquisa de lecnicas para fomentar a methona de
qualigade da Adgministracdo Hospitalar em hospitais publicos e ‘ou pnvados, podendo ainda

31 Realizar alendimento em pronlo-socorro e unidades hospitalares para alendimento a urgéncia
Fealizar atendimento ambulatonal com recurses para realizacao de procedimentos Cirurgieos
redenciar coma Organizagao Sceial,
3 ~ml-:af cONVeNios e contratos com enficades de ensing direito publico e/ou pnvado para produz:r e
>onjunio a Le‘:}m a e estudo de servigos de saude & da Administragao Hospitalar
2 Urganizar e acministrar hospitais, atividades e servigos de saude em estabelecimento publico e/ou pnvado
fy Jrumoue{ a as.s:sténoa beneficente de saude a populagao quando for de interesse publico

Artigo 4 O INSTITUTO tera duracio por praze indetarminado

Artigo 5° - O exercicic social tera duragao de um ang. sendo encerrado em 31 de gezemporo de caca 3n0 quanao
sera eiaborado o balango patimonial & os respectivas demonstratives de 'eSuHados

CAPITULO Il - DOS SOCIOS.
Artigo 6° - O INSTITUTC tera as seguintes cateqonas de sécios:
{1 SOCIO FUNDADOR - Sera considerado sécic tundador 0 SO016 que participon &3 assembleia o0& ‘undacas 4

t' SOCI0 BENEMERITO - O Titulo de socio benemanto sera concedido ao socio fundador que prestar auxihs
connbuigdo ou servico de alta relevancia para a consecugao dos objetivos do INSTITUTO.

SOCIO HONORARIO - O Titulo de sécio honorano, sera concedido ag socio contnbuinte a0 sonn lo."cx,rm ). 0y
a stranha 3o quadro social QJ'L tenha prestade aunlo, contrbuicdo ou servige de alla relevircia pars 2
»dos objetivos do INSTITUT

1) SOCIO CONTRIBUINTE - Soco Contnbuinte & aguele que contribut mensalmente com um valor aprovado pelz
sssemblena Geral destinado 3 manutengdo das alividades do INSTITUTD

2) SOCIO TEMPORARIO - Socio temporanc & aquele indicado por Omydo Govemnamental ou por entidade civil para
ntegrar o Conselho do INSTITUTO, enquanto curar o mandato

Amgo 7° - Poderao ser admilidos come sociog, pessoas fisicas de reconhecida onedade moral no plen
BXrGiC seus direilos socias @ politicos, e pessoas jundicas dispostas a colabgrar com ¢ INSTITUTO. e

ao que precertua o arl. 23, alinea "b” do presente Estatuto

JptteInile

Paragrafo Primeiro - A admissdo do candidatc a0 quadro de socios dependera de prévia aprovagao
Requenmanto pela Diretona Executiva, /f}ue ps submetera & Assembleia Geral nos casos previsios neste Estatuto
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Paragrafo Segundo - Os titulos de sécio benememo e de socio honoranoit/r
Assembieia Geral expressamente convocada para esle im

Secdo | - Dos Direitos dos Séclos

Artigo 8° - Sdo diretos dos socios
- participar das Assembleias
nl votar @ ser volado,
11~ propor a convocagao de assembleias gerais

Paragrafo Unico - Todo 0 sécio presente em Assembdleia Geral ou Extraordinana terd diredo a volo, podera ser
representado mediante instrumento de procuracdo

Segao Il - Dos Deveres dos Socios

Art:go 9° - 540 deveres dos associados

impnr e fazer cumprr o presente Estatuta as Resolugbes da Assembiaia do Conselho ge Adminsiras of:'s
:¢ Diretoria

[ Zelar pelo patnimanio do INSTITUTO

Comparecer as assembieias gerars,

IV Manter conduta ilibada nas dependéncias do INSTITUTO;

Paragrafo Unico - Os socios, exceto 08 s0Cios temporanos, contribuirdo com um valor 3 ser fixado anuamente

pela Assemblera Geral destinado a manutengae das atividades do INSTITUTO
Segao Il - Da Responsabilidade

rtigo 10° - Os socios ndo respondem pelas obngagbes assumidas pelo INSTITUTO ainga que solidana
subsidianamente

Se¢o IV ~ Das Penalidades
Artigo 11°- Ag infragdes ac disposto neste Eslatute. serdo punidas com as sequintes penaiidages

Ldavenencia
Suspensao
il Exclusdo,

v Demisséo

Artigo 12° - Na aplicagac das penalidades, serdc consideradas a nalureza e a gravidade da infrajac comelda os
Janos que deld provierem para o INSTITUTO, os antecedentes do socio e as circunstancias agravantes «
Heruantes

Artigo 13° - A adverténcia sera aplicada por escnto, nos casos de descumprimento de deveres e de ma conduta no

amuito do INSTITUTO, que ndo justifiquem imposicao de penalidade mais grave.

Artigo 14° A suspensdo sera aplicada em caso de remmdénma em faltas punidas com adveriéncia. falla a 03 (1ras
assembie

o presente Eslatute, as Reao!u*;oes da Assembieia e da Diretona Executiva

Artlgo 15° A Exclusdo sera aplicada sem prejuizoe « das aghes civis @ cnminais, Nos Casos de rencidéncia em per
de suspensdo. prejuizo ac patiménio do INSTITUTO e grave deswvio de condula incompalivel com a congicae j

Artigo 16° - A demissdo sera aphcada ao socio que deixar de cumpnr suas obngagdes com o INSTITUTD, ou que
faltar a 9 (cinco) assembleras conseculivas, sem justo motivo

Paraarafo Unico - As penalidades serdo anlicadas oefa Diretona Pxecutiva

ccnced»dos apods aprovacao em

5 consecutivas sem justificativa desacalar a assembleia geral ou a Diretona go INSTITUTC, dascumprr
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CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO.

Artigo 17° - A estrutura administrativa do INSTITUTO sera compesta pelos seguintes orgaos
al Assembieia Geral

t] Diretona Executive

¢) Conselho Fiscal e

sonseiha de Administragdo

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 18° - A Assembleia Geral & o 6rgao superior de deliberagdo, cujas cecisdes obngam a todos 0s soci0s

Artigo 19° - A Assemblela Geral reunir-se-d ordinariamente uma ver por ano ate 30 de anarc o
raordinanamente a qualquer momenio quando convocada

Paragrafo primeiro - A Assembleia Geral podera ser convocada, pela Diretenia pelo Conselho Fiscal e por pelo
menns 145 dos socios fundadores ou contnbuintes

Paragrafo Segundo - As Assembleias serdo convocadas com antecedéncia minima de oito dias. atraves de : di a\
de convocagdo publicade no quadre de avisos do INSTITUTO ou encaminhado diretamente 3 cada assooiado
ova do recetimento contendo a ordem do dia, a data. hora e local da sua realizagdo

Artigo 20° - A Assembieia Geral reunir-Se-a em pnmeira convecagdo com no minmo 2/3 dos Seus SoCi0S ¢
fireilo 4 volo @ em segqunda convocagao tnnla minutos depois com qualquer numero de SecCios

Artigo 21° - A Assembileia Geral sera presidida por um socio eleito pelos demars sacios com direito 3 voto
Artigo 22° - Compele privativamente 2 Assembleia Geral
Eleger e destitur os membros da Diretona Executiva, do Conselho Fiscal e do Conselho de Administragdo

D ar sobre as contas e relatdnos da Diretona. apds o parecer do Conselho Fiscal
\‘-r:faf e reformar o Estatuto social;

Aprovar 0 orgamento do INSTITUTO para cada exercicio

Deliberar sobre a concessdo dos litulos de sdcio honorano e sécio benemento

Deliberar sobre assuntos de interesse do INSTITUTO, propostos pela diretona Executva pelo Conselho
Fiscal ou pelos sdcios

Julgar em grau de recurso 0s alos da direlona, podendo para tanto, nomear comiss3o para apuragdo dog

?"‘3

iberar sobre o encerramento das atividades do INSTITUTO e sobre sua extingac,

X {J ir objelivos e diretnzes de aluagdo da entidade

£ Aprovar o Plano de Carges, Salanos e Beneficios e as normas de recrutamento e selecao de pessoal ga
Hmdad

Deliberar sobre os relatonos gerencials e de atvidades ¢a enlidade, ouvido 0 Conselho Fiscal

sobre © Balango Palnmonial e demonstragdes financeiras da entidade
£as sobre conlralc de gestdo
Ll Deliberar sobre a venda de bens da entidade

inclusive aquelas

Artigo 23° - A assembleia geral deliberara com oS sequintes quoruns

o1) modifice “ao d.J preser!e estatuto,

:r?‘; 'wa“‘i cao do impedimento de qualquer dos membros do Censelho de Administragdo

bd) eliminagdo do quadro social, de qualquer associado que tenha cometido falta grave

bd) 2/3 {dois lergos) dos socios presentes em assembleid. no gozo dos seus direnos, para decidr sobre o
enreramento dag atvidades e dissolicdo do INSTITUTO
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Cada socio tera direilo a um volo, podende ser represantado por outro scaio atraves de precuragi

- D cada Assembleia serd lavrada ata em Ivro propno ou encademado que apds aprovada ser
cujo extrato serd publicadn no quadro de avisos do INSTITUTO nn
prazo de cinco dias a contar da data de sua reahzacdo

assinada pelo Prasidente e pelo Secretano e

- DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artige 26° - O INSTITUTO sera dingida pela Diretona Executiva com a sequinte compasi; 3o

up swwlerdafa ee
Chretor Administrativo

Artigo 27° - A Direlona Executiva serd eleita pela Assembleia Geral, com mandato de 04 (quatro) ancs perminda

eseniado aliva e passivamente .r*ur"l' g ¢

g, em conju niimt“ 8 S ( ax
;Ao do CUL. ob;e,lo L~OCIB|. eapecmlmen € para 'ﬂcw’nemar conlas em mSmJl(;ueS »|naﬂ F‘II"BS un!!\., a

S0m PO 1v-r¢'< parg pra ticar 1

r titulos & cheques, assinar contratos e documentos de qualquer nalureza, alienagac de bens sempre na

se da sociedace

Paragrafo Segundo

representacao judicial sera exercida individugimente pelo Presidente Supennlerdents @

Dirator Adminisirativo

4 investidura no cargo de Diretor gepende da previa assinatura do lermo de posse

Compete ao Presidente

Presidir as reunides da Diretoria;
Manter conlatos com aulondades

snvolver o planejamento das atividades de assisténcia medica e tecnicas do Hospital

nlo e s atos da Diretona referentes ao Corpo Clinico

e participar das comissdes sob suas diretrizes;

ortificar-se da qualidade da assisténcia prestada ao paciente através dos padrdes formais de avaliagao
fnstituir, avaliar e controlar os registros de assisténcia aos pacientes,

Analisar as estatisticas do SAME (Servico de Arquivo Medico e Estatistico)

.trlerer nor“nas de ronl”o#e ¢ avaliagio da utiizagde dos recursos financeiros, humanas e operacionais na
Jndades ﬂ{-v,rrr‘:m"

r”'{ 1' e: gn.cades '\as"nawams iuntc as aulondades sanitanas e demais Casos previsios oor Lel
Clahorar programas de estudo e pesquisa na area de saude,

Rmrwun ar o INSTITUTO judicial ou extrajudicial;

zer cumpnr o regulam

o INSTITUTO em solenidades

Re ”“"f a 0 INSTITUTQ judicial e extrajudiciaimente junto as nstitugdes de ensing
e supervisionar convanios com outras instituigdes. escolas hoapwass e outros
L,.!nm, lar e desenvelver projetos para o apnmoramento e melhoramento das lecmicas da adminisiragao

Tamar as decisdes urgenles ad referendum do Conselho de Administragio e da Assembleia Geral ou

Extraordinana:

Geﬂ't.'wc ar 0s colaboradores das unidades integrantes, garantindo satisfagdo no trabalho ¢ alcance das melas de

ontralos cheques em conunto com 2 Supenntendents

- Cnmnete an Sunerintendenta

. o
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Representar o INSTITUTO judicial e extrajudicialmente,

b Cenvocar a Assemblera Geral,

¢} Apresentar a preslacao de contas do INSTITUTO a Assembleia Geral e ao Conselho Fiscal:

¢)  Administrar 0 INSTITUTO e movimentar suas contas bancarias em conjunlc com o Presidente:
e) Receber receitas e autorizar o pagamento de despesas:

f) Elaborar balancete mensal e o balango geral do INSTITUTO,

3) Substitur o Presidente nos seus impedimentos e afastamentos

hi Assinar contratos e cheques em conjunlo com o Presidente
Artigo 30° - Compele ao Diretor Administrativo
a) Representar o INSTITUTO em solenidades.

Suardar e zelar por lodes os bens do INSTITUTO
cormenar supemisionar e avaliar a execucac 4as alivdades das unidades integrantas

¥ sefencar 05 colaboradares das unidades nlegrantas, garantingo satsfacdo nc trabalhc & alcance das metas
de produtindade,

£ Promover e participar de reunides penodicas com vislas a inlegracdo permanente das atvidaces
hospitalares,

7 Cumpnr e fazer cumpnr a legislacac vigente

substituir o Presidente, Supennlendente em seus afastamantos e impedimentos

Artigo 31° - Na celebracio de contratos o INSTITUTO sera representade pelo Presidente & pelo Supenntendenta
em conjunto

Artigo 32° - Compete a Diretoria apresentar ao Conselho Fiscal, alé o vigésimo dia apos © encerramento de cada
EXErCICo social, a prestacao de contas com ¢ balange patrimonial e demonstracao do resultado do exarcicin berr
comae, 0 demonstrativo de ongens e aplicagdes de recursos

SECAQ Il - CONSELHO FISCAL

Artigo 33° - O Conselhc Fiscal sera composto de trés membros efetivos e rés suplentes eleitos pela assembiens
geral do INSTITUTO entre os sbcios, para mandates de quatro anos, podendo ses regleitos

Artigo 34° s membros do Conselho Fiscal exercerdo suas atnbuicdes sem remuneracio
Artigo 35° Os Consefherrcs Fiscais serfo investides ne cargo apas a assinatura do livio de posse
Artigo 36° - Compete ao Conselho Fiscal

tleger 0 Seu Fresidente em sua primerra reunido,
supenvisionar a execucdo financeira e orgamentana da entidade, podendo examinar livros  reqistrce
decumentos ou quaisquer outros elementos, bem como. requisitar informagdes;
Examinar e emitir parecer sobre o balango patnmonial, demanstrages financerras relatanos garenciais & de
tividades da Direlona referenles a cada exercicio;

y Emitir parecer sobre os assunlos que lhe forem submetidos pela Diretona e por denuncias encaminhadac
pela sociedade civil,

Y Executar cutras alividades comelatas

Artigo 37° - O Conselno Fiscal reunir-se-a semestraimente em sessdes ordinarias ¢ exiracrginanamente quanao
convocado pela Assembleia, pela Direloria ou por qualquer dos seus membros

Artigo 38° - (s membrros efetivos ausenles ou impedidos serdo substituidos pelos respectivas suplentes

CAPITULO IV - DAS FONTES, RECURSOS E PATRIMONIO.







Artigo 38° - O INSTITUTO tera como fonte de recursos:———————=~=""~
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aj contnbu rf‘ODS mensais gdos QOPIO'S 1
) jum,r”aps‘ subvencoes, leqados, auxilios & contribuiges de pessoas fisicas ou undicas

¢} resuliann 0os inves
d) verbas especias:

=]

orivado
f| direitos autorars

Artigo 40° - O Patnimédnio da entidade serd constituido dos bens e direitos adquindas com base nas contrbuighes

himentos.

H

doagdes. s b\?n;ées e legados decorrenles de sua alividade

F’aragrafn Primeiro -

Paragrafo Segundo - & vedada a distribuigdo de bens ou de parcela do patimonio liquido do Instituto, inclusive em

»ada 50C10 f ndiﬂ‘-
na. perfazenco o valor wotal rjp F?S 000, ﬂCl (M L RFMSl w SOCI0

wera 10 [DE7) quotas no valor de RE 100.00 (CEM REAIS

razdo do deshgamento retirada ou falecimento de associade, consetheros, dirgtores. empreqacos doadores

membros

Artigo 41° - O INSTITUTO podera ser extinto a qualquer tempo por defiberacac de 2/3 [dois tergos) dos
sam direito a vato mediante convocagdo de assembleia geral para tai fim ou por determinacao legal

Artigo 42° - No caso

de axtingao compe.ira a Assembleia Geral eslabelecer 0 modo de hquidacdo & nomear :

iquidante & o Conselho Fiscal que devam funcicnar durante o periodo de liquidagac

Artigo 43° - Em caso de exlingao ou desqualificacdo do INSTITUTO, o seu patnmonio integral. legados ou doa O bes

‘uP lhe faram deslinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas '1.331 6

Corporados a0 patn

Art»go 44° . O INSTITUTO, obngatoriamente, publicara anualmenle, refatorio financeiro e refatono de execugac oo

monio da Umao,

dos Eslados, do Distnlo Federal ou dos Mumcipios ou 20 de

niralo de gestdo no Digno Oficial do Estadc e no sitio eletrénico do proprio Institulo

CAPITULO V- DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 45° - O Conselho de Acministragdo € o orgao administrativo superiof e de controle do IN: STITU ;: tendce
Plano Anual de Trabalho e ¢ Plano de Aplicagae de recursos acompanhando
exercicio. tendo as segquintes atnbuighes pnvalivas

tambern 1 finalidade de aprovar o

sua execucAo durante ©

e

(L=

Fixar o dmbito de aluagao da anacp para consecusdo do seu objeto,

Aprovar a proposta de cont

o de gestdc da entidade;

'ﬁ'ﬁvaf a proposta de org amen 0 da entidade € 0 programa de investimentos
Y \provar 05 plancs. programas, metas e giratrizes, fiscalizando seu cumprmento
V }\Frovar o regimento intemo da entidade, que deve dispor, N0 MiniMe sobre a estrutura, ¢ gerenciamentu

08 cargoes e
. 3 hsser

de dois tergos d

amenio

as competéneias
nbleia Geral, 05 membros Gd dirztona nos termos do Estatule
i & Assembleia Geral a de;h'u?' 30 de

ignar e dispensar os membroes da diretona
xar a remuneracio e estabelecer as vantagens de qualquer natureza a serem confendas aos dingenles e

»*rr‘pregados respeitados 0s limites legais @ os valores pratcados no mercado. na regac e setor
comespondentes a sua area de atuaqao;

Propor e aprovar o estatuto social, alteragfes do estatulo e & extingda da entidade por maiona. nd mInKmeo

e seus membros;

r o reqmento interno da on':jadz

0% Cargos & respechy

Aimmntnn Aos Aroaee ear adntadae nara 2 cAantratacas do nhrac

as Ccomipx }
'df pot mawna ne mimmo, e dos lergos de seus membros, o requigmenta propno, contendo oS

membros da diretona,

que deve cispor no minime sobre 3 estrilura formra

cannrne romnras e oalienacies

recefas provenienles de contratos efou conveénios celebrados com pessoas jundicas de dreitd publico ¢

q-

LocIados

.arer social qualificada na area de saude, no ambito deste ente federativo. na propergao dos | acr.rw 9 ben
5 por estes por mewo do contrato de gestao

N

Selo de Autenticida
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coniralagac de pessoal e o plano de cargos. saldrios & beneficios dos émpregados da enhdade. que nar
podera ullrapassar o limite de 90%(noventa por cento) da maior remuneragao paga aos membros da
diretoria; )

£l Aprovar e encaminhar aos 0rgaos de conlrole da execugao do contrato de gestde os relalonoes contabers
financeiros, patnmaoniais e gerenciais e de atividades da entidade elaborados pela direlona

Lprovar a proposta de arcamenlo da entidade e o programa de invastimentos

Fiscalizar o cumprimente das dietnzes e metas defindas e aprovar os demonstrativos financeimns
COrlabens patnmomaIs & Qerancials B A5 contas amais ds enlidade con auxile de audiona exterma

/

Artigo 46° - O :jonsakho de Admimnistragdo & o 6rgao administraiivo supenor do INSTITUTO e sera composio por -
(Cinca) membros, eleitos pela Assembleia Geral, da seguinte forma

| ate 55% cos membros indicados pelos Associados Fletives e eleitos na Assemblers Geral Ordinana, por
maiona simples

35% dos membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho dentre pessoas de notona sanacicade
profissional e reconhecida idoneidade meral

0% dos membros eleitos pelos empreqados da entidade

FPARAGRAFQ PRIMEIRO - Nao serdo elegiveis para o Conselho de Administragaa o servidor pubiicn delentor e
Caro comissionado ou funcao gratificada, assim como as pessoas que estejam nvestidas de carqo o funcaa
diretiva na Adminisiragdo Publica com a qual a instituigdo mantenha contralo, convenios nuy outros instrumentes
equivalentes e por meio destes, receba verbas ou recursos publicos. em especial no Sislema Unico de Saune

o |f_'

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros do Conselha de Administragac nde poderdo acumular suas fungdes com ¢
carqo de Diretor

AGRAFO TERCEIRO - Caso membros do Conselho de Administrago forem eletos para inlegrar a Direlona do
TUTO. estes deverdo renunciar aos Seus cargos para podersm assumir as comespondentes fungoes

Yy e Huae
EA0CuUivVas

PARAGRAFO QUARTQ - Os membros eleitcs ou indicados para compor o Conselho terdo mandato de 04 {qualr
angs, admitida uma recondugao, n&o podendo ser conuge companheiro ou parentes consanguiregs ou afins em
int u colateral ale ¢ terceiro grau, do Prefeito vice-prefelc, secretanos Municipais Secrelanos Execulivos
opais, Vereadores e dingentes da organizagao social

PARAGRAFO QUINTO - O mandalo do Conselho de Administragao sera de 4 (quatro) anos e a cada 2 (dois) anos
sera rengvado o mandato de 50% dos seus membros, permitida uma recondugao

PARAGRAFO SEXTO - O dingente maximo da entidade participara das reunides do Conselhc, sem direite a vol
SARAGRAFO SETIMO - O Conselho devera reunir-se. ardinanamente. ng minimo 03(trés) vezes a cada anc e
extreordinanamente, a qualquer lempo.

PARAGRARD OITAVO - Os Conselhairos nao receberdo remuneracao ou vantagens pelos servicos qus prastarem
& Organizagao Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual participar

CAPITULO VI - DISPOSICOES GERAIS £ TRANSITORIAS

Artigo 48- O INSTITUTO & uma nslituigdo de carater filantropico. propugnando pela saude das DESS0H
"ecessiadas. com finalidade ndo-iucrativa, com obngatonedade de inveslimento de seus excedentes financeiras no
Jesanvaivimento das propnas atividades

Artigo 49° O INSTITUTO, tera participagdc no orgdc colegiado de defiberacio superor de memnbrs
comumdade de notona capacidade profissional e idoneidade moral
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Artigo 50'- Fica eleito o Foro desta Comarca para Qualruer acao fundada neste esta

)f

Fsle @ o estatulo social, conforme aprovado pela Assembleia Geral Extraordinara. de 24 de
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